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- WIR SIND JUNGWILD. PROFESSIONELL. LOYAL. NACHHALTIG
- EIN STARKER PARTNER - FUR UNTERNEHMEN, SOWIE FUR KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN



- TRANSPARENZ, HOHE VERMITTLUNGSQUOTE UND ERFOLGSBASIERTE ZUSAMMENARBEIT
- FOKUS AUF PROFESSIONALS & BERUFSEINSTEIGER AUS DEN BEREICHEN BUSINESS, TECHNOLOGY& ENGINEERING
- FREELANCE UND DIREKTVERMITTLUNG



KEYFACTS

22 %

Uber die Hélfte der vorgeschlagenen Kandidaten werden von den Fachbereichen zu einem
personlichen Kennenlernen eingeladen

18 %

Fast jeder 5. eingeladene Kandidaten erhalt ein Vertragsangebot

290.000

User im Talentpool ca. 40.000 CVs, davon ca. 15.000 CVs innerhalb der letzten 12 Monate
(Stand: Q2 2024)



TECHNOLOGY SCHWERPUNKTE

CLOUD/NETZWERK/BIGDATA

Big Data:

Data Science, Business Intelligence,
Data Analytics, Al

Cloud:
Azure, AWS, Google Cloud, Alibaba
Netzwerk/Datenbanken:

Security, Systemadministration,
Datenbanken (SQL, Oracle, etc.)

SOFTWAREENTWICKLUNG

Backend:

Java, C, C++, C#, Node.js, Python,
PHP, Laravel, Symfony, Spring,
ASP, .Net, Django, Rails
Embedded, DevOps

Frontend:

Javascript, HTML/CSS, Angular,
React, Vue.js, jQuery

UX/UI

SOLUTIONS / IT-MANAGEMENT

Solutions

SAP, Microsoft 365, Atlassian,
Salesforce

IT-Projektmanagement

Scrum, Product Owner, Agile
Coaches, IT Projektmanagement

IT-Compliance

IT-Audit, Informationssicherheit




BUSINESS SCHWERPUNKTE

MANAGEMENT & HR

Management:

Projektleitung und -management,
Business Development, Inhouse
Consulting

Real Estate Management,
Energiemanagement

Human Resources:

HR Management, Talent
Acquisition, Business Partnering

MARKETING & SALES

Sales/Account Management

Hunting & Lead Management, Key
Account Management, Software &
IT-Sales

Marketing:

Strategisches Marketing,
Performance/Online Marketing,
Social Media/Influencer

FINANCE & CONSULTING

Finance:

Controlling, Accounting, Tax, Risk
Management, Banking

Auditing & Consulting:

Finance Consulting, M&A,
Transaction, Restructuring,
Jahresabschlussprufung,
Bankenprufung, Interne Revision




UMWELT/ENERGIE

Projektmanagement

Projektentwickler/- leitung,
Umweltbaubegleitung

Consulting:

Energieberatung, Nachhaltigkeit

ENGINEERING SCHWERPUNKTE

KONSTRUKTION UND INDUSTRIE

Bau

Hoch/-Tiefbau, Bauleitung,
Instandhaltung,
Tragwerksplanung, TGA,
Geotechnik, E-Technik

Industrie:

Testing, Process, Quality
Control/Assurance

MOBILITAT

Entwicklung

Maschinen- und Fahrzeugtechnik,
System- und testautomatisierung,
Embedded Software

Produkt

E-Mobilitat/Kl, Batterie




RECRUITING FUNNEL

Wir arbeiten in agilen Recruitingprozessen. Dies ermoglicht uns in Sprints Vakanzen sehr zeiteffizient zu besetzen.

Durch viele Jahre operative Erfahrung sind wir in unseren Kernbereichen inhaltlich immer auf Augenhdhe. In 1-2

Vorgesprachen konnen wir anhand etablierter Verfahren sehr genau ermitteln, ob die jeweiligen Kandidaten fachlich &
personlich mit unseren Partnern matchen.

JUNGWILD-TALENTPOOL MARKETING MIX ACTIVE SOURCING

GV-CHECK
MESSEN
MATGHING

KANDIDAT



REFERENZEN, KUNDENZITATE

.FUr uns ist jungwild ein wichtiger Recruiting-Partner geworden, da uns auch bei sehr anspruchsvollen Positionen, schnell
passende Losungen angeboten werden. Wir sind froh, einen so transparenten und ergebnisorientierten Dienstleister an unserer
Seite zu haben und freuen uns sehr auf die weitere Zusammenarbeit.”

- CLAUDIA KARSCHTI, DIRECTOR OF HUMAN RESOURCES @ UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD GERMANY GMBH

+An jungwild schatzen wir die Professionalitat, einfache Prozesse und zeitgleich die Geschwindigkeit in der wir mit starken
Kandidaten, bei wirklich schwer zu besetzenden Vakanzen, bedient werden. Zurecht befindet sich jungwild gemeinsam mit uns

auf einem Wachstumskurs und unterm Strich kann man sagen: Fair, Frisch und Fantastisch.”

- MARCEL TWEER, PARTNER @ NEOMATIC AG

LJungwild: Fur uns der perfekte Partner, um qualifizierte Professionals auf uns aufmerksam zu machen. Die IT-Beratung mit
Schwerpunkt SAP ist oft nicht erste Anlaufstelle oder der Bekanntheitsgrad als Top Arbeitgeber zu gering. Hier schlagt jungwild
fur uns erfolgreich die Brucke zu potentiellen Kandidaten.”

- PATRICK WEYRICH, SENIOR IT CONSULTANT @ MATRIX SYSTEMS & CONSULTING GMBH



REFERENZEN, KANDIDATENZITATE

Sophie, ich muss schon sagen: Diese Stelle passt tatsachlich sehr gut auf mein Profil und enthalt genau die Punkte dir mir richtig
viel Spald machen! Danke, dass du mich gefunden und angeschrieben hast. Die Stelle passt sogar so gut, dass ich, obwohl ich
aktuell sehr glucklich bei der ... AG bin, verlockt bin zu sagen: lass uns doch mal telefonieren! ...

- RENEL, ACTIVE SOURCING IM BEREICH CLOUD ARCHITEKTUR @ XING

,Ich habe meinen Lebenslauf bei jungwild checken lassen und ich bin absolut begeistert! Nicola hat mir ein sehr ausfuhrliches und
hilfreiches Feedback gegeben. Vielen lieben Dank! Ich kann den CV-Check von jungwild warmstens empfehlen - einfach Uber die
Website anzufordern und sehr schnelles und ausfuhrliches Feedback und das vollkommen kostenlos!

- THEMRSRAPUNZEL, CV-CHECK @ GOOGLE BEWERTUNG

.Jan hat mich bezuglich meiner Karrieremdoglichkeiten und -entwicklung in den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen sehr
kompetent beraten. Besonders seine Fahigkeit, passende und interessante Positionen zu identifizieren und vorzustellen sowie
die stets freundliche und zlgige Kommunikation sind mir sehr positiv in Erinnerung geblieben. Nochmals vielen herzlichen Dank
dafar!”

= PHILIPP REUTER, FINANCE RECRUITING @ LINKEDIN



VIELEN DANK.

JUNG'|

jungwild GmbH
Grol3e Brinkgasse 2-4
50672 Koln

Tel.: +49 221 669664 64
Fax: +49 221 669664 2

sales@jungwild.io

www.jungwild.io
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